PBYS — HiZMET iCi EGITiM KATILIM/BASARI SERTiIFiKALARININ EKLENMESi

PLANLA: Bitiin kurum personeline Personel Daire
Baskanligi Hizmet ici Egitim Birimi tarafindan
verilen egitimlere katilim ve basari sertifikalarinin
olusturulmasi igin yetkili birim kullanicilarina ekran
hazirlanmasi ve egitimi alan personelin son
kullanici ekraninda (Ayna) sertifika erisiminin
saglanmasi hedeflenmistir.

Mevzuat

is Akislari Olusturuldu

Dokiimanlar Tedarik Edildi

Yetkili birim personeliyle goriismeler yapildi.

YAZILIM ANALIZININ YAPILMASI
Yazilim Testleri Yapildi
Proje Plani Olusturuldu

DEGERLENDIRME
Analiz, Tasarim, Gelistirme ve Uygulama

UYGULA: Bu belirtilen ¢calisma devreye alinarak
yetkili birimin ve kullanicilarin erisimi saglandi.

KONTROL ET: Uygulamaya konulan hizmetin bu
sure zarfinda kontrolleri yapildi ve herhangi bir

ONLEM AL: Uygulama da soruna rastlanmadi
icin uygulamanin devam edilmesine karar

aksakliga rastlanmad.. verildi.
BYS PAROLA (SiFRE) GUVENLIGI
PLANLA: Bu c¢alisma ile glgli bir sifreleme | UYGULA:  Sifrenin  belirli  kriterlere  gore

olusturularak sifrenin korunmasi ve

bu sifrenin 6 ayda bir degistirilmesinin saglanmasi
ve kullanici hesaplarinin  sifrelerinin  kolayca
kirlamayacak gugli bir sifreye sahip olmalari
amaclanmistir. Kullanici hesaplari igin ilk glvenlik
katmani olan sifreleme, kullanicilar ve sistemlerin
guvenligi icin 6nem arz etmektedir.

olusturulmasi ve 6 ayda bir degistirilmesi devreye
alindi.

KONTROL ET: Uygulamaya konulan hizmetin bu
sire zarfinda kontrolleri yapildi ve herhangi bir
aksaklhiga rastlanmadi.

ONLEM AL: Uygulama da soruna rastlanmadi igin
uygulamanin devam edilmesine karar verildi.




BYS-SMS GUVENLI GIRiS

PLANLA: Baslangigta kullanici tercihine birakilan
SMS ile glvenli giris seceneginin, BYS sistemine
erisimde bazi 6nemli ekranlara erisimi olan ve idari
gorevi olan personeller igin iki agsamali dogrulama
secenegi ile kullanicinin  kendisinin  sisteme
girdiginin teyit edilmesi hedeflenmistir.  Daha
sonraki slirecte tim personellere zorunlu hale
getirilmesi ¢aligmalari tamamlanmis olup, Yonetim
onayina sunulmustur. Onay sonrasi tim personel
icin bu uygulamanin  devreye  alinmasi
hedeflenmistir.

UYGULA: Sistem devreye alindiktan sonra
tiniversite genelinde uygulamaya sunuldu. ilk asama
olarak 6nemli ekranlara erisimi olan ve idari gorevi
olan personeller icin SMS ile giris uygulanmaya
baslandi.

KONTROL ET: ilgili uygulama ile SMS ile girisin aktif
olarak calistigi ve devreye alindiktan sonra
herhangi bir aksakliga rastlanmadigi tespit
edilmistir.

ONLEM AL: Uygulamada herhangi bir aksakliga
rastlanmadigi icin sonraki stireclerde de, girislerin
teyit edilmesi ve iki asamali dogrulama se¢eneginin
aktif olarak uygulanmasina devam edilmesine karar
verildi.




BYS — ONEMLI EKRANLARA KURUM DISINDAN ERISiM (VPN ile erisim

saglanmasi)

PLANLA: Sistemlerdeki bazi kritik verilere kurum
disindan Uglinci kisilerce erisimin engellenmesi
amaglanarak, yetkili kurum personelinin ise VPN
kullanarak erisimi hedeflendi.

UYGULA: BYS‘deki 6nem arz eden ekranlara kurum
disindan erisim engellendi.
VPN ile erisim uygulamasi devreye alind..

KONTROL ET: Bu ekranlara kurum disindan VPN ile
erisim noktasinda VPN kaynakl hata alindigi tespit
edildi.

ONLEM AL: VPN ile erisim hususunda kontrol ve test
calismalari yeniden degerlendirmeye alinmasi
planlandi.




PBYS- TASIT PULU BiLGiSsi

PLANLA: Kurumumuz personeline yonelik
olarak Universitemiz Koruma ve Giivenlik Sube
Madurligi tarafindan, kamplise sahsi araclar
ile gegis kontrolli, istatistikler ve acil
durumlarinda arag sahibine ulasmak amaciyla
kontroli saglamak adina verilen fiziki tasit pulu
formunun yerine dijital ortamda bu verilere
erisilebilecek yeni bir ekranin olusturulmasi
hedefi.

Fiziki formla yapilan taleplerde kagit israfinin
ontne gecilerek; formun vyetkili birime
ulastirilmasi  stireci  hizlandirilarak  zaman
tasarrufu saglanmasi planlandi.

Aktif personele Ayna Modilinde bu ekran
acilarak bazi bilgilerinin otomatik
gorintilenmesi, arag¢ ile ilgili bilgilerinde
kendileri tarafindan doldurulmasi ile birlikte
tasit pulu talep olusturmasi planlandi.

Koruma ve Givenlik Sube Midirligine de
online olarak yapilan talebin gorintiilenmesi,
degerlendirilmesi ve onay verilmesi icin tarih ve
tasit pulu numarasi bilgilerinin islenmesi; yine
aktif/ pasif tim taleplerin raporlanmasi etkisine
sahip oldugu ekranin gelistiriimesi planlandi.

is Akislari Olusturuldu
Dokimanlar Tedarik Edildi
Yetkili birim personeliyle goriismeler yapildi.

YAZILIM ANALIZININ YAPILMASI
Yazilim Testleri Yapildi
Proje Plani Olusturuldu

UYGULA: Bu calisma tim Universite personelleri
icin devreye alindi. Son kullanici Ayna modiliinden
taleplerini gerceklestirebilmekte ve birim yetkilileri
tarafindan degerlendirme, onay ve raporlama
streci saglikh sekilde yiritilmektedir.

KONTROL ET: Devreye alinan hizmet siirecinde
herhangi bir aksaklik yasanmamistir.

ONLEM AL: Herhangi bir aksaklik yasanmamis olan
bu slrec halen aktif sekilde devam etmektedir.




PERSIS SISTEMi (basvuru.marmara.edu.tr/persis)

PLANLA: Universitemize alinacak akademik ve
idari personel icin ilan, online basvuru ve basvuru
surecinin degerlendirilmesi sirecinin yeni bir
personel basvuru sisteminde yapilmasi
hedeflendi.

Mevzuat

is Akislari Olusturuldu

Dokiimanlar Tedarik Edildi

Yetkili birim personeliyle goriismeler yapildi.

YAZILIM ANALIZININ YAPILMASI
Yazilim Testleri Yapildi
Proje Plani Olusturuldu

DEGERLENDIRME

UYGULA: Devreye alindi. Sisteme girilen ilanlar
basvuru adresinde gorintiilenerek, online
basvuru yapilmasi saglandi.

Birim yetkilileri ve jiri tarafindan kontrol ve
degerlendirme siirecleri gerceklestirildi.

KONTROL ET: Devreye alinan hizmet sirecinde
herhangi bir aksaklik yasanmamustir.

ONLEM AL: Herhangi bir aksaklik yasanmamis
olan bu slire¢ halen aktif sekilde devam
etmektedir.

BYS — AYNA/ SERVIS TALEPLERI

PLANLA: Kurumumuz personelinin mesaiye
gelis ve gidisleri amaciyla hizmet veren Personel
Servis Araglari, “Kamu Kurum ve Kuruluslari
Personel Servis Hizmet Yonetmeligi” ile ilgili
Cumhurbaskanhg Tasarruf Tedbirleri
genelgelerine gore servis glizergahlarinin tespiti
ve hizmetin devamlilig acisindan; Personel
Servis Araclari ihdasi ve Kullanimi Esaslari
belirlendi.

Bu kapsamda: glizergaha servis ihdas edilebilmesi
surecinin: personelin yilin periyodik donem

UYGULA: Devreye alinan bu sistemde:

Servis talepleri BYS lizerinden kullanicilardan
alinmaya baslandi.

Birim yetkilisi tarafindan kaydedilen servis
talepleri icin yonetim islem surecleri
gerceklestirildi.




araliginda ikamet adresine gore servis kullanim
talebinde bulunmasi, ikamet degisikligi vs
durumlarinda talebi glincelleyebilmesi; islenen
taleplere gore servis glizergahlarinin, personel
sayisina gore servis adedi ve servis kapasitesi nin
belirlenmesi, ihtiyaca gore kapasitesinin
azaltilmasi ya da artirilmasi seklinde online olarak
Sistemde yonetilmesi planlandi.

Talep takip kontrol, onay/red ve raporlanma
sureci icin de ilgili birim yetkililerine yeni yonetim

paneli olusturuldu.

Planlanan uygulama BYS/ Ayna moduliinde yeni
bir ekran tasarlanarak devreye alindi.

Mevzuat incelendi, yetkili birim personelleri ile
gorisulerek is akilari olusturuldu.

Yazilim testleri yapildi.

KONTROL ET: Devreye alinan hizmet siirecinde
herhangi bir aksaklik yasanmamistir.

ONLEM AL: Herhangi bir aksaklik yasanmamis
olan bu slire¢ halen aktif sekilde devam
etmektedir.

DESTEK SISTEMIi — YAPI iSLERI TALEP

PLANLA:

Universitemizde Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin
aksamadan sirmesi, paydaslarimizin  yasam
kalitesinin arttiriimasi hedef ve ilkeleriyle her tiirli
teknik alt ve Ust yapi calismalari Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi blinyesinde
surdirilmektedir. Bu noktada kurumumuz
yazisma sistemi olan EBYS ‘den Acil Talep Formu
eklenerek gonderilen sorun ve taleplerin resmi
yazi yolu vyerine online olarak (birim amiri
statistinde olan Dekan/Mudur, F/Y/E Sekreteri,
Bolim baskani, Sube muadard personelin)
iletilebilmesi, talebin yetkili birim personellerine
atanabilmesi, atanan  taleplerin  takibinin
yapilmasi, talebin atandigi personelin is sireci ile
ilgili asamalari  belirtebilmesi ve talebin
sonuclandirilarak talebi acan personele geri
bildirimde bulunulmasi hedeflendi.

UYGULA:

Planlanan bu uygulama destek.marmara.edu.tr
adresi Uzerinden yetkisi bulunan personel
tarafindan “Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi” uygulamasi segilerek talep/sorun

acllmasi suretiyle yapild.

Dairede yonetici pozisyonunda bulunan
personelin, talebi ilgili sube mudirligindeki
personele atama, takip etme, raporlama ve
tamamlanan isi kapatma islemleri
gerceklestirildi.

KONTROL ET: Devreye alinan hizmet sirecinde
herhangi bir aksaklik yasanmamistir.

ONLEM AL: Herhangi bir aksaklik yasanmamis
olan bu slire¢ halen aktif sekilde devam
etmektedir.




URAP SISTEMIi (BYS-M.U. Akademik Bilgileri)

PLANLA:

URAP (University Ranking by Academic Perfor-
mance) 2009 yilinda Orta Dogu Teknik Universi-
tesi Enformatik Enstitlisi’nde kurulmustur.
URAP'In temel amaci, diinya Universiteleri i¢in bi-
limsel yayinlarin kalitesine ve miktarina gore be-
lirlenen akademik performansa dayali bir siralama
sistemi gelistirmektir. Bu hedef dogrultusunda,
URAP, 2010’dan bu yana her yil Tlrkiye ve Dinya
Universite siralamalari yapmaktadir.

URAP Tiirkiye, her biri esit agirliga sahip 5 ana
gostergeden olusan bir metodolojiye sahiptir.

URAP'In amaci yliksekdgretim kurumlarini akade-
mik basarilari dogrultusunda degerlendirebilmek
icin bilimsel metotlar gelistirmek ve yapilan calis-
malarin sonuglarini kamuoyu ile paylasmaktir.

Bu kapsamda Kurumumuz Akademik Gelisim Bi-
rimi tarafindan her yil akademik personelin ma-
kale, atif, bilimsel dokiiman, vb. veri sayilarinin
bulundugu toplu listeyi isleyerek; personel ba-
zinda ve personelin bagh oldugu Fakilte/Yukseko-
kul/Enstitl ve alt birimlerinde (b6liim) otomatik
formiille puan hesaplamalarinin ve hem kendi bi-
rimi icinde hem de Universite genelinde puan si-
ralamasinin lst yonetime tablo ve grafik seklinde
yansitilmasi stirecinin online ortamda olusturul-
masi planlandi.

UYGULA:

Akademik Gelisim Birimi yetkilileri tarafindan
yillik akademik personellerle ilgili gostergelerin
veri sayilari listesi sisteme islendi.

Birim ve b6liim bazinda tablo ve grafik seklinde
hesaplamalar yapilarak bu sayilar sistemdeki
formiillerle birlikte 6gretim Gyesinin puanlari ve
bagh oldugu boélim ve birim puan siralamalari
tablo ve grafik ile gosterildi.

KONTROL ET: Devreye alinan hizmet sirecinde
herhangi bir aksaklik yasanmamustir.

ONLEM AL: Herhangi bir aksaklik yasanmamis
olan bu slire¢ halen aktif sekilde devam
etmektedir.

ERISILEBILIRLIK PROJESI

PLANLA:

Universitemiz web sitesinin engelli bireyler
acisindan (Gérme engelli, kisith gorme engelli)
erisilebilir olmasi amagclandi. Engelli bireylerin
seslendirme programlariyla web sitesine
erisilebilmeleri icin web sitesine ait agik kaynak
kodlarin yeniden diizenlenmesi planlandi. Ayrica
herhangi bir gorme engeli olmadigl halde,
Universitemiz Web Sitesini kullanim
ahiskanliklarina uygun olarak kisisellestirebilmek
ya da kullanicilara  kullanim  kolayhgi
saglayabilmek igin bir erisilebilirlik Menisu
gelistirilmesi hedeflendi.

Web sitesi kaynak kodlari Web igerigi
Erisilebilirlik Kilavuzu’na uygun olarak
dizenlendi. Web sitesinin kisisellestirilmesi icin
Erisilebilirlik Menisu gelistirildi.

UYGULA:

Web sitesi erisilebilirlik uygulamasi ana sayfa,
birim ve alt birim sayfalarinin timiinde devreye
alinarak kullanicilarimizin kullanimina sunuldu.




KONTROL ET:

Web sitesi erisilebilirlik uygulamasi hatalari
cesitli araclarla test edilerek, ana sayfa, birim ve
alt birim sayfalarina entegrasyonu yapildi.

Erisilebilirlik Menusinin kullanimi konusunda
Google Analytics verileriincelendi. Aylik, haftalik
ve ginlik kullanim raporlarina gbére web
sitesinde konforlu bir gezinme igin Erisilebilirlik
MenUsinin tercih edildigi ve benimsendigi
goralda.

ONLEM AL:

Kullanicilarin, erisilebilirlik kapsaminda talep
edecegi her tirli destek ve oOneri icin destek
hatti olusturulmustur.

KAMPUS HARITASI PROJESI

PLANLA:

Birden fazla vyerleskesi olan Universitemiz
ogrencilerinin, akademik ve idari personelinin
fiziksel olarak birimlerin konumlarini kolayhkla
bulabilmeleri icin bir haritalandirma calismasi
planlandi. Bu proje icin birim sorumlularindan
birimlere ait fiziksel ortamlarin listesi ve
ortamlara ait google maps konum bilgisi
toplandi. Yapilacak projeyle Universitemize ait
tim akademik ve idari birimlerin, sosyal
alanlarin,  otoparklarin, yeme-icme  vb.
alanlarinin kolaylikla bulunabilmesi saglandi.

ilgili sorumlulardan birimlere ait fiziksel
ortamlarin listesi ve Google Maps konum bilgisi
toplandu.

UYGULA:
Kampdis Haritasi projesi gelistirilerek
Universitemiz ana sayfasinda tim

kullanicilarimizin ~ kolaylikla goérebilecegi bir
bélime Kampis Haritasi ikonu yerlestirilerek
kullanima sunuldu.

KONTROL ET:

Kampus Haritas! projesi icin Google Analytics
raporlari degerlendirildi. Kamps Haritasi ikonu
tiklanma sayilarina ve sayfa igerisinde kalma
surelerine gore yapilan projenin birim bulma
konusunda tercih edilen bir uygulama oldugu
goraldu.

ONLEM AL:
Kampis Haritasinda aratilan konumun belirgin
olarak anlasilabilmesi igin renkli konum ikonlari

secildi. Yerleske sinirlari  kirmizi renkle
cercevelenerek aratilan konumlarin  hangi
yerleske iginde kaldigi belirginlestirildi . Ayrica

Kampus Haritasi etkilesimi icin Google Analytics
etkinlik baglantisi olusturuldu.

HESAP MARMARA iNGILiZCE DiL DESTEGi

PLANLA:

Yabanci uyruklu 6grenciler ve akademik
personelin hesap olusturma sireclerinde dil
problemi yasamamalari adina dil desteginin
siteye eklenmesi gerektigi gorilerek
hesap.marmara.edu.tr sayfasina giren tim
kullanicilar icin ingilizce dil destegi saglanmasi
planlandi.

Hesap Marmara projesinde gerekli dil destegi
calismasi yapildi. Sayfada bulunan her tirli

UYGULA:
Hesap Marmara projesinde gerekli dil destegi
calismasi sonrasi site aktif kullanima acildi.
Yabanci uyruklu o6grencilerin ve akademik
personellerin siteyi ingilizce dilinde kullanmalari
saglandi.




icerigin dil tercihine baglh olarak ingilizce ’ye
cevrilmesi saglandi.

Hesap Marmara sayfasinda bulunan tim
iceriklerin ingilizce olarak gelip gelmeme
durumu kontrol edildi.

KONTROL ET:

Sitenin ingilizce dilinde kullanimi kontrol edildi.
Herhangi bir sorun olmadigl gozlendi. Sadece
girilen iceriklerde dil desteginin kullaniciya
yansiylp yansimadigl tespit edilmek lizere not
edildi.

ONLEM AL:

Hesap Marmara’da girilecek her tiirli igerigin dil
destegi ile kullanicilara yansimasi konusunda
Oonlemler alindi.

SKS — VEJETARYEN VE VEGAN MENU UYGULAMASI

PLANLA:

Universite 6grenci ve personeline yonelik yemek
hizmetlerinde vejetaryen ve vegan menilerin
daha etkili bir sekilde tanitiimasi ve meniilerin
cevrimigci olarak erisilebilir olmasi hedeflendi.

UYGULA:
SKS birim web sitesinde vejetaryen ve vegan
mendiler diizenli olarak yayinlanmaya baslandi.

KONTROL ET:

Web sitesi trafigi ve kullanici etkilesimleri
diizenli olarak izlendi.

Ziyaretci geri bildirimleri toplanarak

degerlendirildi.

ONLEM AL:
Web sitesi performansi lizerinde
iyilestirmeler belirlenerek uygulandi.

olasi

Web sitesinde ilgili bashklarin 6n plana ¢ikmasi
icin gerekli tasarimsal diizenlemeler yapildi.

iYS - OGRENCi/PERSONEL DOGRULAMA MODULU iLE UNIVERSITE iCERIK

GUVENLIGI

PLANLA:

Bu calisma ile belirli icerik sayfalarini sadece
Universite Ogrencileri  ve personelinin
gorebilmesini hedeflendi.

icerik yonetim sistemine entegre edilecek bir
modiil gelistirme planlandi.

Ogrenci/Personel Bilgi Yonetim Sistemi ile
dogrulama mekanizmasi olusturuldu.

Yetkilendirme ve kontrol

mekanizmalarini belirlendi.

erisim

Modiil gelistirildi ve icerik yonetim sistemine
entegre edildi.

UYGULA:

Ogrenci/Personel Bilgi Yonetim Sistemi ile
dogrulama yapilarak kullanici yetkilendirme
kullanima agildi.

Web sitelerinde dogrulama gerektiren icerik
sayfalarinin erisim kontrolu konfigire edildi.

KONTROL ET:
Modiiliin entegrasyonu ve dogrulama siiregleri
dizenli olarak izlendi.

Erisim glnlikleri ve kullanic

kontrol edildi.

etkilesimleri

ONLEM AL:

Kullanici  geri bildirimleri degerlendirilerek,
kullanici deneyimini iyilestirmek adina gerekli
onlemler alindu.

ihtiyaglar ve gereksinimler dogrultusunda
modilin ve entegrasyonun silirekli olarak
glncellenerek aktifliginin korunmasi saglandi.




iYS — BAGLANTI YONETiM MODULU

PLANLA:
Universite birimlerinin belirli Google indeksli
linklerini Google arama sonuglarindan ¢ikarmak
planlandi.

Baglanti Yonetim Moduli gelistirildi.

Modil icinde robots.txt dosyasini dinamik
olarak glincelleme yetenegi eklendi.

Belirlenen  linkleri  robots.txt  dosyasina
ekleyerek Google indekslemesini engelleme
saglandu.

Modiil sisteme entegre edildi.

UYGULA:
Modl uygulamaya alinarak, takibi yapildi.

robots.txt dosyasinin dinamik olarak
glincellendigi tespit edildi, dosyanin belirlenen
linkleri icerisine ekledigi gorildu.

Modiil, belirli araliklarla indekslenmeyen linkleri
kontrol etmek tizere diizenli olarak ¢alisti.

KONTROL ET:
Modil tarafindan vyapilan gilincellemeler ve
degisiklikler diizenli olarak izlendi.

ilgili linklerin Google indekslenmesi dizenli
olarak kontrol edildi.

Modilin performansi ve dogrulugu dizenli
olarak degerlendirildi.

ONLEM AL:
izleme ve kontrol siirecleri sonucunda ortaya
¢ikan hatalar veya eksiklikler diizeltildi.

ilgili birimlerden gelen geri bildirimlere gére
modiil ve siireg iyilestirilmeleri yapild.

Google arama sonuglarinin izlenmesi ve
gerektiginde ek dnlemler alinmasi saglandi.

IYS — KAMPUS ZiYARET FORMU MODULU

PLANLA:
Universite ziyaretgileri icin kampiis ziyaret
randevu sistemi olusturulmasi planlandi.

Randevu Modili gelistirildi.

Kurumlarin kendi bilgilerini girebilmeleri ve
uygun zaman dilimleri i¢in randevu taleplerinde
bulunabilmelerini saglandi.

Yoneticinin gelen talepleri degerlendirmesi ve
onay slireci kuruldu.

UYGULA:
Randevu Modiili Gniversite ziyaretgilerinin
kullanimina acildi.

Kurumlar, kendi bilgilerini sisteme ekleyip
uygun zaman dilimleri igin randevu taleplerinde
bulundu.

Olusturulan yonetici paneli ile gelen taleplerin
gorintlilenmesi saglandi.

KONTROL ET:
Modiil tarafindan yonetilen randevular dizenli
olarak takip edildi.

Yonetici tarafindan onaylanan randevularin
dizenli olarak goriintlilenmesi,
degerlendirilmesi ve onay sirecleri izlendi.

Modil performansi ve kullanici deneyimi

diizenli olarak degerlendirildi.

ONLEM AL:
izleme ve kontrol siiregleri sonucunda ortaya
cikan hatalar veya eksiklikler duzeltildi.

Kullanici geri bildirimleri degerlendirilerek,
modiil ve slreg iyilestirilmeleri yapildi.

Yonetici ve kullanici  deneyimine yonelik
gelistirmeler dizenli olarak yapildi.




ISLAM EKONOMISi VE FINANSI ENSTITUSU SAYFASINA ARAPCA DiL DESTEGI

PLANLA:

Form Yonetim Moduliniin (iYS), kullanicilarin
gereksinimleri dogrultusunda fonksiyonelliginin
artirlmasi ve marmara.edu.tr uzantili e-posta
adresi dogrulamasinin yapilacagi 6zel formlarin
olusturulabilmesi planlandi.

Form Yonetim Modilu belirlenen
gereksinimlere  uygun olarak  gelistirildi.
Kullanicilarin esnek sekilde yonetebilecegi form
alanlari ve tipleri olusturuldu.

UYGULA:
Gelistirilen modil kapsamli bir sekilde test
edildi.

KONTROL ET:
iYS  kullanicilarinin  olusturduklari ~ formlar
incelendi. Eklenen ozelliklerin dahil edildigi

formlarin  kullanilarak kullanicilardan  uygun
verilerin alinabildigi gorald.

ONLEM AL:

Form Yonetim Modilinin daha etkili ve
kullanici dostu hale getirmek icin gerekli
iyilestirmeler yapildi. Olusturulan tiim formlara
zorunlu olarak KVKK onay mekanizmasi eklendi.

WEB SITESI CEREZ UYARISI

PLANLA:

Marmara (Ana sayfa, birim ve alt birim sayfalari)
web sitesi icin, ilgili yasal diizenlemelere uygun
bir cerez cubugu tasarlanmasi, cerez cubugu
kullanimi hakkinda kullanicilari bilgilendirmek
icin gerekli igerigin temin edilmesi planlandi.

Kullanicilara cerez c¢ubugu kullanimiyla ilgili
tercihlerini belirleme imkani saglamak icin bir
yapi olusturulmasi hedeflendi.

Belirlenen tasarim ve icerik dogrultusunda web
sitesine Cerez cubugu eklendi. Kullaniciy
bilgilendirmek i¢in cerez cubugu kullanimiyla
ilgili metin icerige dahil edildi. Kullanicilara
tercih segenekleri sunan bir arayiiz gelistirildi.

UYGULA:
Cerez cubugu web sitesine uygun bir sekilde
entegre edildi.

KONTROL ET:
Cerez g¢ubugunun kullanilabilirligi test edildi.
Cerez g¢ubugu kullanimiyla ilgili bilgilerin

dogrulugu kontrol edildi.

ONLEM AL:
Cerez c¢ubugu icin kontrol
belirlenen hatalar diizeltildi.

et asamasinda

SAYILARLA MARMARA PROJESI

PLANLA:

Sayilarla Marmara web sayfasinin tasarimsal
olarak yenilenmesi, iceriklerin ve verilerin
glncellenmesi  planlandi. Kullanicilarin
ihtiyaclarini  ve beklentilerini  karsilayacak
iceriklerin belirlendi. Gerekli verilerin, belirlenen
hedeflere uygun olarak web sayfasina
eklenebilmesi igin bir web sitesi gelistirildi.
Yenilenen web sitesi mobil cihazlara uyumlu
olacak sekilde tasarlandi.

UYGULA:
Web servisi devreye alinarak, servisten saglanan
veri gbzden gegcirildi.




KONTROL ET:

Yenilenen web sitesinin kullanilabilirligi ve her
ekran ol¢lisiine uyumlu olma durumu kontrol
edildi.

ONLEM AL:

Kontrol silrecinde ortaya c¢ikan hatalar
dizeltildi. Web sitesi performansina yonelik
iyilestirmeler yapild.

ETKINLIK MARMARA’YA iYZICO ODEME ALTYAPISININ ENTEGRE EDILMESI

PLANLA:

Etkinlik ~ Marmara’da  olusturulan  EAHIL
etkinligine lyzico 6deme altyapisini entegre
edilmesi, lyzico tarafindan sunulan hizmetleri
kullanabilmek  icin  bir  lyzico  hesabi
olusturulmasi, katilimcilar  icin ~ 6deme
yontemlerinin belirlenmesi ve lyzico teknik
gereksinimlerinin temin edilmesi planlandi.

lyzico'nun sagladigi API kullanarak web sitesine
ddeme altyapisi entegre edildi. lyzico'nun
sundugu o6deme formunu entegre edecek
sekilde web sayfasinin tasarimi gergeklestirildi.
Guvenli 6deme yontemleri igin glvenli iletisim
ortami saglandi.

UYGULA:
Etkinlik Marmara’daki EHAIL etkinligine entegre
edilen iyzico 6deme altyapisi devreye alindi.

KONTROL ET:

Uygulama da olan Etkinlik Marmara’daki EHAIL
etkinligine entegre edilen lyzico 6deme altyapisi
test edildi.

ONLEM AL:
Odeme islemleri sirasinda olusan hatalar
giderildi. Test 0Odeme disinda yapilan

o6demelerin sorunsuz gergeklesmesi konusunda
incelemeler yapildi.

MBYS — ABONELIKTEN CIK OZELLIGi

PLANLA:
Mezun Bilgi Yonetim Sistemi'ne (Mbys)
“Abonelikten  Cik”  6zelliginin  eklenmesi
planlandi.

MBYS’ ye “Abonelikten Cik” 6zelliginin eklendi.

UYGULA:
Mezun Bilgi Yonetim Sistemi'nde
“Abonelikten Cik” 6zelligi devreye alindi.

(Mbys)

KONTROL ET:
(Mbys) “Abonelikten Cik” 6zelligi test edilerek
dogru calisip calismadigi kontrol edildi.

ONLEM AL:

Mezun Bilgi Yonetim Sistemi i¢in Kontrol Et
siirecinde ortaya cikan hatalar dlzeltilerek
sistemin sorunsuz ¢alismasi saglandi.




WEB SITESI SEO CALISMASI VE 404 SAYFASI DUZENLEMESI

PLANLA:

Marmara web sitesinde (Ana sayfa, birim ve alt
birim sayfalari) Google optimizasyonu calismasi
yapilmasi, seo ¢alismasi kapsaminda sitedeki
eksikliklerin belirlenmesi, dinamik description,
robots meta etiketi, baglanti bashgi, harici
baglanti ayarlari, hl bashk hiyerarsisi vb.
ozelliklerin dizenlenmesi, sosyal medya meta
taglarinin eklenmesi planlandi.

Bulunamayan sayfalar i¢cin 404 sayfasi
tasarlandi.

Sayfa basliklari  ve description alanlar
dizenlendi. Dinamik  description  yapisi
kurgulandi. Robots meta etiketi eklendi.
Baglanti bashklari eklendi. Kirik baglantilar

temizlendi. Harici baglanti ayarlarina “nofollow”
ozelligi verildi. Bashk (h1,h2...) tagindaki
hiyerarsi diizenlendi.

UYGULA:
Yapilan seo c¢alismasi sonrasinda web sitesi seo
devreye alindi.

KONTROL ET:

Yapilan seo ¢alismasi sonrasinda web sitesi seo
test araclariyla kontrol edildi. 404 sayfasinin
dogru sekilde calisip calismadigi test edildi.

ONLEM AL:

Test edilen web sitesinde ortaya ¢ikan hatalar
yeniden giderildi. icerik Yénetim Sisteminde,
ilgili alanlarin Google optimizasyonuna uygun
sekilde girilmesi konusunda agiklamalar ve
uyarilar eklendi. Kullanicilarin hatal girislerinde
web sitesinden c¢ikmalarina 6nlem olarak 404
sayfasi entegre edildi.




